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Muestra y alcance

Gontenidos

» Universo, poblacion, muestra y representatividad
» Empresas participantes
» Areas de segmentacion del analisis

» Perfiles sectoriales de empresas mineras y proveedoras
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Muestra y alcance

11 empresas mineras

Muestra: 46.644 personas
Representatividad: 98%

Faena

. 42.653 personas que o

trabajan en faena en empresas
participantes en el CCM

82.024 personas que

prestan servicios en faenas de
empresas mineras CCM

Universo

. 47.726 personas en

empresas del Consejo Minero

1 33622 personas de

empresas proveedoras de la
gran mineria
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p Brechas

20 empresas proveedoras

Muestra: 25.487 personas
Representatividad: 41%

Cadena de valor principal

34 .68 1 personas en

cadena de valor de empresas
participantes en el CCM

62093 proveedores en la

cadena de valor principal de
empresas proveedoras
(proyeccion sobre la dotacion
total de proveedoras)
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Muestray alcance
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Muestra y alcance
Arsas consideradas

Cadena de valor principal

Extraccion

(Mina rajo / subterranea)

Mantenimiento

extraccion

P Muestra P Caracterizacion

Procesamiento
y transporte
(Concentracion /
hidrometalurgia /

fundicién / refineria)

Mantenimiento
procesamiento

p Oferta

Otras areas

P Demanda

Administracion
y Soporte
(Staff, finanzas,
administracion,
suministros,
corporativo)

Desarrollo Minero
(Exploracion, geologia,
desarrollo, etc.)

p Brechas

(Mayores o estructurales

Proyectos

+ menores)

p Conclusiones




Muestra y alcance
Parflles gendricos de la cadena de valor

Internos Proveedores
=Gedlogo =Administracion
=Profesional de extraccion mina =Ingeniero especialista
=Profesional de procesamiento =Supervisor
=Profesional de mantenimiento =Analista técnico
=|ngeniero especialista en extraccion =Técnico en Ensayos no destructivos (NDT)
=Ingeniero especialista en procesamiento =(tras ocupaciones del ambito de la geologia
=Ingeniero especialista en mantenimiento =Instructor
=Supervisor de extraccion =(Operador de equipos moviles principal
=Supervisor de procesamiento =(Operador de equipos moviles de apoyo
=Supervisor de mantenimiento =(Operador de equipos fijos
=(Qtras ocupaciones ambito geologia =Mecanico
=(Operador de equipos moviles =Eléctrico
=(Operador de equipos fijos =Soldador
=Mantenedor mecanico =\/ulcanizador

=Mantenedor eléctrico
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Caracterizacion de la fuerza laboral AVA CCM

Innovum‘ﬁmm

Gontenidos
Distribucion de trabajadores en la industria

Indicadores de edad y trayectoria laboral
Educacion y formacion laboral
Localizacion y movimientos

La mineria en regiones

Jovenes en la mineria

vV v vV v v VvV VY

Muijeres en la mineria
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Caracterizacion de la fuerza laboral A'A CCM

Distribucion de trabajadores en la industria

Innovum |FCH
Distribucion de la fuerza laboral interna Distribucion de la fuerza laboral interna
Por drea - comparacion 2012 - 208 Por proceso -cadena de valor principal
80% 1 78,0%
70% 1 Trabajadores Mina Trabajadores Planta
' N 18.497 N 15.840
60% 1
50% 1
40% 1
30% 1
20% 1
10% 1
@ Rajo abierto @ Planta de hidrometalurgia (6xido)
o
0% Cadena devalor  Proyectos Desarrollo Staff @ Subterranea @ Planta fundicion y refineria
principal mayores minero @ Planta de chancado

@®2012 @2013 @ Planta concentradora
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Caracterizacion de la fuerza laboral AVA CCM

Distribucion de trabajadores en la industria FCH

FUNDACION CHILE

Innovum

Cantidad de trabajadores de proveedores por cada trabajador interno Distribucion porcentual de internes por perfil
40 Profesional de extraccion mina [l 0,8%
401 Profesional de procesamiento [ 1,2%
3,51 8 Gedlogo [ 1,3%
-§ Ingeniero especialista en extraccion g 1 404
3,01 29 g '
& Profesional de mantenimiento [ 1,49
2,51 23 Ingeniero especialista en procesamiento | 2,6%
38 19 20 Ingeniero especialista en mantenimiento [l 2,6%
7 16 16 18 2 Supervisor de extraccion [l 1,8%
15 14 H
- ot - - -=1r- Bt T ittt 12— 13- - - 14 s Supervisor de procesamiento I 2,3%
! =4
1,010 s _ -
1,01 09 038 @ Supervisor de mantenimiento [ 3,09
0,7 g [
0,6 8
051 04 B Mantenedor eléctrico I 9 6%
5
001 E Mantenedor mecanico  |IREEG_—_—_— 16,4%
! — ~ -~y -t [¥al A =] r~ oo [=2% ve v': =
8 3 @ 8 @ 8 8 8 8 2 2 " -
g s s g s s g g g = = g Operador de equipos fijos  |EGEIG—_—_—_— S 10,
= S S = S S = = = S S B
& Operador de equipos moviles N :: 5%
& B
@ Cadena de calor principal @ Total de la empresa " !
— — — Promedio cadena de valor principal — — — Promedio total empresas CCM =Y Otras ocupaciones del ambito geologia (W 1,9%
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Caracterizacion de la fuerza laboral AVA CCM

Distribucion de trabajadores en la industria FCH

FUNDACION CHILE

Innovum

Cantidad de trabajadores de proveedores por cada trabajador interno Distribucion porcentual de provesderss por perfil
4,0
4,01
3,51
3,0 29 2 Profesional extraccion mina [§19
é Profesional mantenimiento [ 29
2,51 &
2,2 20 Il Ingeniero especialista mantenimiento 8394
2,0 1,9 . 8
17 16 16 g Supervisor de extraccion [l 4%
14 2 Supervisor mantenimiento
1‘5——172’r,3-— _ --qr- e 12- 43 - 2 p I 504
101 09 o8 1,01,0 .
0,7 g 06 £ Operador de equipos fijos 8 3%
i =
05/ 0,4 & Operador de equipos moviles | EEE_—_—_—_—_ 13%
[=]
0,0- = — g
— ~ ) - L ¥-] ~ oo o — — -] o
= b b = = = = = = = = ] Mantenedor eléctrico [N 12%
4 & & 4 & & 4 4 4 & & 5
g =3 =3 g g g g g g g g E Mantenedor mecanico (IEEEG— 5
@ Cadena de calor principal @ Total de la empresa [ ) o )
— — — Promedio cadena de valor principal — — — Promedio total empresas CCM ) Oras ocupaciones del ambito geologia 11%
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Caracterizacion de la fuerza laboral A'A CCM

Distribucion de trabajadores en la industria FCH

FUNDACION CHILE

Innovum

Distribucion de estamentos de cadena de valor principal

80% 1

69,3%

70% °
60%
50% -
40% -
30% -
20% °

10% 1

0% - . .
’ Profesionales  Supervisores Mantenedores ~ Operadores Otros

@ Internos @ Proveedores
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Caracterizacion de la fuerza laboral AVA CCM

Indicadores de edad y trayectoria laboral
yiray Innovum |FCH

N CHILE

Distribucion de la edad de las dotaciones Edad promedio por estamento y perfil

(Internos]

42,1

Geologo

Ingeniero especialista extraccion

f:§ Ingeniero especialista procesamiento
404 2 ) o .
=8 Ingeniero especialista mantenimiento
o
£ Profesional extraccion mina
3% Profesional mantenimiento
Profesional procesamiento
g w
S 2% E Supervisor de extraccion
= 2 : .
= £ Supervisor procesamiento
2 = . o
=] ] Supervisor mantenimiento
1%
Mantenedor mecénico
Mantenedor eléctrico
0%

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
Edad

Operador de equipos moviles

Operadores Mantenedores

Operador de equipos fijos

=Internos = Proveedores ) )
Otras ocupaciones del ambito geologia

Dtros

Edad

== Promedio de edad trabajadores internos
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Caracterizacion de la fuerza laboral AVA CCM

Indicadores de edad y trayectoria laboral

Innovum |FCH

Potencial de retiro en cadena de valor principal y total Antigiiedad de los trabajadores internos en el perfil y en la empresa

segin estamento (en afios)

16
3,0% 1] 14,3
2,5% 121 1138 13
2,0% 10 1

] 1,7
1,5% 8
61 438 47
10% 7 4] 3,0 44
0,5% 5.
0% 0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Profesionales  Supervisores ~ Mantenedores Operadores
@ Cadena de valor principal =@~ Total @ Antigiiedad en el perfil @ Antigiiedad en la empresa
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GCaracterizacion de la fuerza laboral

Indicadores de edad y trayectoria laboral

Potencial de retiro en cadena de valor principal y total

3,0% 1
2,5% -
2,0%
1,5%
1,0% -
0,5% -

0%

2013 2014 2015

2016 2017 2018 2019

@ Cadena de valor principal =@~ Total

P Muestra

P Caracterizacion

2020 2021

p Oferta

2022

A'A CCM

Innovum |FCH
Antigiiedad el perfil y en la empresa segiin estamento
[Proveedores, en aiios)
6,0
51
>0 44
43
4,0 39
3,1
3,0 - 28
' 2,7 2,7
26
20 - 2,0
1,0 7
' Profesionales  Supervisores ~ Operadores ~ Mantenedores Otros
@ Antigiiedad en el perfil @ Antigiiedad en la empresa
p» Demanda P Brechas P Conclusiones



Caracterizacion de la fuerza laboral AVA CCM

Educacion y formacion laboral Innovum E,,Qi

CHILE

Capacitacion en mineria

de horas en cursos personas capacitadas J§ de pesos en inversion

Empresas Mineras
--l 8338 provoedoras horas en cursos personas capacitadas J§ de pesos en inversion

Principales areas de capacitacion

EN HORAS DEDICADAS EN PERSONAS CAPACITADAS EN TOTAL DE LA INVERSION
Mineria Seguridad y prevencion Mineria
334664 | 14% 28724 | 21% $MM 3.600

Sequridad y prevencion Mecanica industrial Administracion Mineria Administracion Seguridad y prevencion
227404 | 1% 23299 | 10% 15646 |/ 12% 13272 | 10% SMM1670 / 15% SMM987 | 9%

Otros (21 categorias) Otros (21 categorias) Otros (21 categorias)
1579657 | 65% 77077 | 57% $MM 5190 /  44%
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GCaracterizacion de la fuerza laboral

Educacion y formacion laboral

Distribucion del nivel de educacion de internos y proveedores

60% .
52,706 55.0%

50%

40%

30%1

20%

10% A

0%

Basica Media Técnica Superior  Universitaria

Promedios Internos 57 43 41 43

deedad  proyeedores 39 38 39 38
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Caracterizacion de la fuerza laboral AVA CCM

Localizacion y movimientos
Innovum |FCH
Distribucion de residencia de internos y proveedores Distribucion de trabajadores Conmutacién interregional
(internos]
Mineros empleados Mineros que residen  Trabajan y residen
en la region en la region en la region
£ G0
s 26999 22370 19940
2 49% a1
=
g Ok
P 5523 7M1 A3 Y
Coguimbo S !
ekl © 44% -3
w5 33% 12 10306 11334
» ) 03
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% Conmutacion de todos los
sectores econdomicos
(¢ tacio la industri
@ Internos @ Proveedores \ m?ﬂg:: AClOTer i TEHSHE
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Caracterizacion de la fuerza laboral

Localizacion y movimientos

Rotacion sectorial
Rt b [t
durante el 2013 2013 2012
Entre proveedores 10.941 164.882 6,6% 6,4%
E Entre mineras 846 47.737 1,8% 4,2%
5 § Proveedora a minera 981 62.093* 1,6% 3,1%
g Jg Minera a proveedora 293 47.737 0,6% -
- Total 13.061 212.619 6,1% 6,9%
-‘_é Otro sector a mineria 11.245 3.882.713 0,3% -
"% g Mineria a otro sector 9.484 71.357 13,3% -
= ‘E Total 20.729 3.954.070 0,5% -

P Muestra P Caracterizacion p Oferta p Demanda

A'A CCM

FCH

FUNDACION CHILE

Innovum

981 (1,6%)

Empresa Empresa
846 minera proveedora ZTYY%

(1,8%) 293 (0,6%) (6,6%)
11.245 (0,3%)

Otros

sectores

9.484 (13,3%)

p Brechas p Conclusiones



Caracterizacion de la fuerza laboral AVA CCM

La mineria en regiones
Innovum |FCH
Distribucion de trabajadores extranjeros en empresas mineras y proveedoras Distribucion de perfiles de trabajadores extranjeros
100% 3,9%
0
90% 14,1%
0
80% | 24,7%
70%1 13,00
60% 64,2%
50% 7 45,6% 50% s0%{ 1%
40% 40% 31.8% 32,7% 40% | @ Profesionales
30%- 30%- 30% @ Supervisores
20%. 16,8%12 300 20% 4 14.49% 17,3% 20% 4 49,3% @ Mantenedores
i 0,
10% - 8,1% ¢ 89 10,4% 10% - 10% 13,7% @ Operadores
: 3,8% ] @ Otros
0%. 0% 0% 8,0%
Internos Proveedores Internos Proveedores
309 trabajadores extranjeros 208 trabajadores extranjeros

@ Otros paises @ Peri @ Colombia @ Argentina @ Espafia @ Canada

Nacional Norte Grande Norte Chico Centro
N° Faenas 33 18 8 7
Internos y proveedores que trabajan en la region 86.346 49.873 14.667 21.806
Internos que trabajan en la region 46.644 26.999 5.523 14122
% de mujeres internas empleadas en la region 8% 6,5% 8,9% 10,5%
% Extranjeros que trabajan en la region* 0,7% 0,4% 0,6% 1,1%

(*): Se calculd sobre la base de 309 personas de origen extranjero, que corresponden al 0,8% del total de trabajadores internos con informacion de nacionalidad.
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Caracterizacion de la fuerza laboral A'A CCM

Jovenes en [a mineria
Innovum|FCH

17" de Ia fuerza laboral en la mineria tiene menos de 30 afios.

> 13% de la dotacion de jovenes corresponde a mujeres en las empresas mineras, mientras gue en las
proveedoras es el 6%.

0
> 53A de los jovenes trabajadores en mineria ha alcanzado como maximo la educacion media; 207,
educacion tecnico profesional; 197, universitaria, y 2%, basica.

> b perfil mas comun entre los internos es operador de equipos maviles [3&5%], mientras que entre
los trabajadores de empresas proveedoras corresponde a mantenedor mecanico [d—“,a%]
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Caracterizacion de la fuerza laboral

A'A CCM

Jovenes en la mineria
Innovum |FCH
Distribucion peografica de residencia Distribucion en la cadena de valor principal
g 49,1% @ Rajo abierto
@ Subterranea

o

<]
=
(5]
8

S
=

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
@ Interncs @ Proveedores
Distribucion de perfiles agrupados
10,1% 3,2% 28,5% 56,0% 2,2%
Internos
Proveedores
59% 11,0% 65,2% 16,9% 1,0%
0,0% 100%
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@ Planta concentradora

@ Planta de hidrometalurgia (6xido)
@ Planta fundicion y refineria

@ Planta de chancado

@ Profesionales @ Operadores

@ Supervisores @ Otros
@ Mantenedores
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Caracterizacion de la fuerza laboral AVA CCM

Mujeres en Ia mineria
u Innovum|FCH

p La presencia de las mujeres es mayor en las empresas mineras [87%) que en lasproveedoras
[5,5%), pero sigue siendo baja.

> Ii?l quartininanim femenina aumenta de 4,4% a 7.1% entre 2005 y 2013* y bajo 0,2’ respecto al

> Las mujeres se desempeian principalmente como parte del staff (547.).

0
P A,ZA de la fuerza laboral de Ia cadena de valor principal esta constituido por mujeres, que
se concentran en perfiles de extraccion en rajo abierto.

| perfil con mayor presencia femenina es el de E0I0CJO.
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Caracterizacion de la fuerza laboral AVA CCM

Mujeres en Ia mineria
u Innovum|FCH

Mujeres en la mineria
[ en % respecto del totall

8,0%

7,0% 1
6,0% 1
5,0%
4,0% -
3,0%
2,0% 1
1,0% -

0,0%

& Empresas
* .
8,0% mineras

7,1% Em
e Empresas
5,5%* * proveedoras

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Sernageomin, 2012
(*): Datos del estudio
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Caracterizacion de la fuerza laboral

Mujeres en la mineria

Participacion porcentual de mujeres por perfil

20,4%

Profesional de extraccion mina
Profesional de mantenimiento
Profesional de procesamiento
Geologo
Ingeniero especialista en extraccion

Ingeniero especialista en procesamiento

Ingeniero especialista en mantenimiento

Supervisor de extraccion

Supervisor de procesamiento

E N
11,1%

A'A CCM

FCH

FUNDACION CHILE

Innovum

07% Supervisor de mantenimiento 5%
‘ |
1,1% @ Mantenedor eléctrico 6,4%
1
0,5% 1l Mantenedor mecanico 6laon

@ Empresas mineras
= = Promedio empresas

2’2%:
3,7%

Operador de equipos fijos

Operador de equipos moviles

mineras 8,0%

@ Empresas proveedoras

= = Promedio empresas
proveedoras 5,5%

1
1

]

13%
1

1

15% 1
1

1

1

1

1

1

51% q Otras ocupaciones del ambito geologia ro,s%

= Promedio de empresas

250% 20,0% 150% 10,0% 5,0% 0,0%

P Muestra P Caracterizacion p Oferta

00% 50% 10,0% 150% 20,0% 250%

P Demanda

mineras y proveedoras 7,1%

p Brechas p Conclusiones



Oferta formativa de capital humano




Oferta formativa de capital humano A'A CCM

Innovum|FCH

Contenidos

» Caracterizacion de la oferta formativa

» Programas vinculados a la mineria

» Indicadores de matriculas vinculadas a la mineria
» Estudios de casos

p Estimacion de la oferta
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Oferta formativa de capital humano

Caracterizacion de la oferta formativa

Antiguedad de los programas

@1 aio

@ 2 aiios

@ 3 afios

® 4 afios

@ 5 0 mas afios

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Mineduc.

Programas vinculados a la mineria en instituciones acreditadas

@ No acreditada

@ 1-4 anos de
acreditacion

@ 5-7 aiios de
acreditacion

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Mineduc.

P Muestra P Caracterizacion

100% +
80%

60%

Pel*

40% -

20%
0%

100%
80%

PsL*

40%
20%
0%

Acreditacion institucional

100%
80%
60%

TNS*

40% 1
20% 1

0%

A'A CCM

FCH

FUNDACION CHILE

Innovum

60% 7

59% 27% 54%
50%
20% 36%
3%
12% 10%
1ano 2-4 anos 5afos
32% 46% 47%
59%
26% 49%
28%
9% 4%
1ano 2-4 anos 5afos
26% 34% 46%
48% 5%
39%
26% @ No acreditado
21% 15% i B
@ Acreditado de 2 a 4 afos
1afio 2-4 afios 5 afos @ Acreditado mas de 4 afos

Antigiiedad programas

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del CNED 2005-2012.

(*): (PeL) Profesional con licenciatura (gradoe académico) -
(PsL) Profesional sin licenciatura - (TNS) Técnico profesional nivel superior.

P Brechas

p Oferta p Demanda

P Conclusiones



Oferta formativa de capital humano AVA CCM

Innovum |FCH
Educacion formal vinculada a la mineria Educacion no formal
Técnico de Nivel Programa sin Programa con Formacion en oficios (SENCE)
Superior Licenciatura Licenciatura -
Total de programas 5.629 3.236 3.342 200 eraamas TS
Total de programas mineros 580 29 226 ) g‘;‘ggfssoggs
Crecimiento programas mineros 0 0 0 N° egresados (*):
(2005-2012) 199% 155% 54% 974 personas
Crecimiento programas 0 0 0
no mineros (2005-2012) 88% 66% 30%
Crecimiento matricula primer
afio programas mineros 210% 129% 96%
(2005-2012)

Cantidad de programas de
Educacion superior,
vinculados a mineria

Técnicos de nivel superior Profesionales sin licenciatura Profesionales con licenciatura
(TNS) (PsL) (PcL)

@ Programas con mas de un afio de funcionamiento (2013) @ Programas en primer afio de funcionamiento (2013)
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Oferta formativa de capital humano

Programas vinculados a Ia mineria

A'A CCM

Innovum |FCH
Evolucion de matriculas de primer aiio segiin antigiiedad de los programas Total matriculas 2013
(en miles de personas)
357 45.000 1 13812
40.519
30- 40.000-
35.000-
254
30.000-
20-
25.000 23.964
154
20.000 -
10- 15.000 -
5. 10.000-
0 0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 TNS PsL PcL
Fuente: Elaboracion propia en base a datos del CNED 2005-2012.
@ Base 2005 @Nuevas @ Total
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Oferta formativa de capital humano A'A CCM

Programas vinculados a la mineria
y Innovum|FCH

Programas en instituciones acreditadas Duracion programas de educacion superior
[en semestres promedio]
_ 53% .
60 50% 155 progrﬁamas 49% 18 17
50, 292 programas 111 programas 161
141
40+ 12 11 10,7
101 8,1
) 18% 46 p%oogor/e(]}mas 81 &
1 14% 24 l
201 pmgn?mas e i 4,6
101 5]
0 0-
TNS PsL PcL
@ Programas en [ES @ Programas en IES con @ Duracion real @ Duracion tedrica

no acreditadas acreditacion superior a 4 afos
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Oferta formativa de capital humano AVA CCM

Programas vinculados a Ia mineria FCH

FUNDACION CHILE

Innovum

Crecimiento de la matricula de primer aiio por area minera

B
=
—
&
—
a
v
=
4343%
0% 1.000% 2.000% 3.000% 4.000% 5.000%
Fuente: Elaboracion propia con datos de CNED, 2005-2012
@ Minas @ Geologia @ Metalurgia @ Mantenimiento
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Oferta formativa de capital humano

Indicadores de matriculas vinculadas a la mineria

Estadisticas claves
(en’ de personas)

Técnicos de Profesionales Profesionales

nivel superior | sin licenciatura | con licenciatura Total
(TNS) (PsL) (PcL)

Estudia en IES acreditadas
(por mas de 4 aios)

Acreditacion

Estudia en IES
no acreditadas 10% 2,5% 5% 6,1%

Més de 5 afios 50% 65% 78% 61,8%

Primer an
funci?:ngn?ig:to 18,9% 7% 6% 11,6%

programa

del

Menos de 85% 49,5% 0,0 04 13,9
85%-95% 50,1% 80,6% 37.4% 48,9%

mpleabilidad Antigiiedad

programas

w
=8-d 95% y més 0,4% 19,4% 62,2% 37,1%
oS
Asistencia a programas diurnos 46,6% 55,6% 97,4% 69,1%
Desercion 34,1% 29,2% 16,2% 25,8%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del CNED 2005-2012 y Mineduc.
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FCH

FUNDACION CHILE

Innovum

Ingresos monetarios al cuarto aiio de egreso

0,4%

Técnicos de nivel superior Profesionales sin licenciatura
(TNS) (PsL)

@ $1 millon o menos
@ 51 a1,5 millones
@ $1,5 a2 millones
@ $2 millones 0 méas
@ Sin informacion

Profesionales con licenciatura
(PcL)
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Oferta formativa de capital humano A'A CCM

Estudios de casos
Innovum|FCH

P Muestra P Caracterizacion p Oferta p Demanda P Brechas P Conclusiones


































































